Identitat und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnutzige
Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft.
Gesellschafter sind das Kommunale Jobcen-
ter, der Kreis Grof3-Gerau, die Riedwerke
und die Stadt Russelsheim am Main.

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmadglichkeiten und tragen
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch
im Mittelpunkt. Wir treten fir demokratische
Werte ein, insbesondere fur Toleranz, Res-
pekt und gegenseitige Wertschatzung. Wir
gehen von einer Entwicklungsfahigkeit aller
Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung
der Lebensqualitéat durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Personlichkeit.

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualitat
unserer Arbeit.

Aufgaben der AVM gGmbH sind:

» Unterstutzung und Begleitung bei
der Integration ins Erwerbsleben

» Betriebliche Ausbildung fur junge Er-
wachsene im Service und der Kiiche
in der Ratsstube in Bischofsheim

» Bewerbungscoaching in unseren
Jobtreffs

» Qualifizierungsangebote fur
Blrgergeld-Bezieher/-innen

» Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte fur erwachsene Burgergeld-
Bezieher/-innen

AVM gGmbH
Stahistrale 7
65428 Riisselsheim am Main
06142 7964-0
bae-koop@avm-ruesselsheim.de
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Berufsausbildung in auRer-
betrieblichen Einrichtungen
— kooperatives Modell
BaE kooperativ
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Ein Angebot fiir Ausbildungssuchende,
finanziert durch das Kommunale
Jobcenter des Kreises GroR-Gerau
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jobcenterc

Kreis Grol3-Gerau



Berufsausbildung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen - kooperatives Modell

Die Ausbildung in einer aul3erbetrieblichen
Einrichtung soll die Aufnahme oder Fortset-
zung, sowie den erfolgreichen Abschluss
einer Berufsausbildung ermoglichen.

Dazu bieten wir:

+ Orientierung und Kompetenzfeststellung
* Vermittlung digitaler Kompetenzen

» Fachtheoretische und fachpraktische
Unterstutzung

» Stitzunterricht in Theorie und Praxis
» Passgenaue individuelle Férderung

+ Unterstutzung bei Vorbereitungen
auf Zwischen- und Abschlusspri-
fungen oder Klassenarbeiten

+ Kostenubernahme bei auler-
betrieblichen Lehrgangen
(laut Rahmenlehrplan)

» Bereitstellung der jeweiligen PSA

* Unterstutzung bei Alltagsproblemen
oder bei Problemen mit Ausbilder/-
innen, Lehrkraften und Eltern

+ Ubernahme von Lohnkosten bis zum
Ubergang in den Ausbildungsbetrieb

Unser attraktives Angebot von individueller
Beratung bis hin zu Teamaktivitaten bietet
die Moglichkeit eigene Starken und Inter-
essen herauszufinden und dem Ziel einer
Berufsausbildung naherzukommen.

Was ist eine auBBerbetriebliche Ausbil-
dung im kooperativen Modell?

Bei dieser Ausbildung bilden drei Partner junge
Menschen gemeinsam flr einen Beruf aus:

* Die AVM gGmbH
* Der Kooperationsbhetrieb
* Die jeweilige Berufsschule

Die AVM gGmbH unterstitzt als Ausbil-
dungsbetrieb die jungen Menschen bei der
Suche nach einem passenden Kooperati-
onspartner und begleitet sie wahrend ihrer
gesamten Ausbildungszeit.

Zudem ubernehmen wir die Kosten fur Lehr-
gange, personliche Schutzausrustung und
die Prifungsgebtihren, sowie die Lohnkos-
ten im Rahmen der Ausbildung.

Im Kooperationsbetrieb erlernen die Aus-
zubildenden den praktischen Teil der Aus-
bildung.

In der Berufsschule lernen die Auszubil-
denden die theoretischen Grundlagen fur
ihren Beruf.

Berufsausbildung in
auBBerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE)

Wahrend der gesamten Dauer der Aus-
bildung stehen wir als Ausbildungsbetrieb
sowohl dem Kooperationsbetrieb als auch
den Auszubildenden unterstiitzend zur Seite.

* Wir koordinieren die Ausbildung mit
allen beteiligten Stellen (Betrieb,
Berufsschule, Kammern)

 Leisten sozialpadagogische Unter-
stltzung in Konfliktsituationen

» Helfen bei der Klarung von
Problemlagen

* Individuelle Beratung

» Gewabhrleisten den zusatzlichen
Stutz- bzw. Forderunterricht.

Ansprechpartnerinnen AVM gGmbH

Wiebke Pinkepank-Seil
Tel.: 06142 7964-139
w.pinkepank@avm-ruesselsheim.de

Kyra Sposny
Tel. 06152 71071-23
k.sposny@avm-ruesselsheim.de



