Identitat und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnutzige
Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft.
Gesellschafter sind das Kommunale Jobcen-
ter, der Kreis Grof3-Gerau, die Riedwerke
und die Stadt Russelsheim am Main.

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmadglichkeiten und tragen
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch
im Mittelpunkt. Wir treten fir demokratische
Werte ein, insbesondere fur Toleranz, Res-
pekt und gegenseitige Wertschatzung. Wir
gehen von einer Entwicklungsfahigkeit aller
Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung
der Lebensqualitéat durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Personlichkeit.

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualitat
unserer Arbeit.

Aufgaben der AVM gGmbH sind:

» Unterstutzung und Begleitung bei
der Integration ins Erwerbsleben

» Betriebliche Ausbildung fur junge Er-
wachsene im Service und der Kiiche
in der Ratsstube in Bischofsheim

» Bewerbungscoaching in unseren
Jobtreffs

» Qualifizierungsangebote fur
Blrgergeld-Bezieher/-innen

» Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte fur erwachsene Burgergeld-
Bezieher/-innen

AVM gGmbH
Stahistrale 7
65428 Riisselsheim am Main
06142 7964-0
PersA_PersH@avm-ruesselsheim.de

Unsere Gesellschafter:

jobcgnganester@ riisselsheim

Kreis Grof3-Gerau am main
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AVM gGmbH
Gemeinniitzige Bildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft
des Kreises GroR-Gerau

Perspektive Ausbildung
PersA
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Ein Angebot fiir Ausbildungssuchende,
finanziert durch das Land Hessen
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Perspektive Ausbildung

In diesem Projekt unterstitzen wir junge
Menschen im Alter bis zu 30 Jahren dabei
eine berufliche Perspektive aufzubauen.

Ziel ist es gemeinsam eine passende Aus-
bildungsstelle zu finden, die den eigenen
Fahigkeiten und Interessen entspricht.

Dazu bieten wir:

* Orientierung und Kompetenzfeststellung
* Vermittlung digitaler Kompetenzen

» Erprobungsmadglichkeiten/Praktika/
Kontakte zu Betrieben

» Forderung berufsbezogener
Sprachkompetenzen

+ Umgang mit neuen Medien
+ Bewerbungsaktivitaten

+ Mobilitatstraining

+ Bewegung und Ernahrung
* Qualifizierung

* Unterstutzung bei Ausbildungsmaoglich-
keiten in Teilzeit

« Ubergang in Ausbildung

Unser attraktives Angebot von individueller
Beratung bis hin zu Teamaktivitaten bietet
die Moglichkeit eigene Starken und Inter-
essen herauszufinden und dem Ziel einer
Berufsausbildung naherzukommen.

Das Projekt findet taglich von Montag bis
Freitag an den Standorten GrofR3-Gerau
oder Russelsheim am Main statt. Dabei gibt
es Prasenzzeiten, sowie Zeiten im Home-
schooling.

Wir bieten PC-Arbeitsplatze und Unterwei-
sungen beim Umgang mit digitalen Medien.
Far die Zeiten im Homeschooling bieten wir
die Mdglichkeit das entsprechende Equip-
ment bei uns zu entleihen.

Allen Teilnehmer-/innen wird in Form der
padagogischen Unterstltzung bei person-
lichen Schwierigkeiten Hilfe angeboten, um
sie bei der beruflichen Orientierung und
Zukunftsplanung zu unterstitzen.

In der Zeit des Projektes Perspektive Ausbil-
dung wird es unser gemeinsames Ziel sein,
eine langfristige berufliche Perspektive zu
erarbeiten.

Perspektive Ausbildung
PersA

Das Projekt soll junge Menschen im Kreis
Grol3-Gerau fur den Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt qualifizieren, um die Zahl der
unversorgten Ausbildungssuchenden zu
verringern.

Ziel ist das Erreichen der Ausbildungsreife,
um die Beschaftigungsfahigkeit zu starken
und somit eine Integration in den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt zu erméglichen.

Im Projekt liegt der Fokus auf der Vermittlung
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Ansprechpartner in
Riisselsheim am Main

Thomas Kovacs

Tel.: 06142 7964-136
t.kovacs@avm-ruesselsheim.de

Ansprechpartnerin in GroR-Gerau
Derya Kartal

Tel.: 06152 71071-23
d.kartal@avm-ruesselsheim.de



